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COMPTE RENDU SOMMAIRE DE SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL

De la séance du 29 juin 2022

Mme VALDENAIRE Sylviane, Maire.

Ms VERBAERE Ludovic, LAMBOLEY Claude, GENEY Jean-Michel, Adjoints.
Mmes Ms DAVAL Jean-Luc, GALMICHE Daniel, LAMBERT Myriam, HELLE
Evelyne, MORITZ Marie-Héléne, conseillers municipaux.

Absents : M.CLAUDEL Hubert (conseiller non informé - n'a pas recu sa
convocation) et Mme PEREAUX Laurence.

Mme Marie-Héleéne MORITZ a été nommée secrétaire de séance.

Délibération 4-2022/06/022 : Publicité des actes pris par les communes de
moins de 3500 habitants :

Madame le Maire rappelle au conseil municipal que les actes pris par les
communes (délibérations, décisions et arrétés) entre en vigueur dés qu'ils sont
publiés pour les actes réglementaires et notifiés aux personnes intéressées pour
les actes individuels et le cas échéant aprés transmission au contréle de légalité.
A compter du ler juillet 2022, par principe, pour toutes les collectivités, la
publicité des actes réglementaires et décisions ne présentant ni un caractére
réglementaire ni un caractére individuel sera assurée sous forme électronique sur
leur site internet.

Les communes de moins de 3500 habitants bénéficient cependant d'une
dérogation. Pour ce faire, elles peuvent choisir par délibération, les modalités de
publicités des actes de la commune soit par affichage, par publication sur papier,
ou par publication sous forme électronique.

Ce choix pourra étre modifié ultérieurement par une nouvelle délibération du
conseil municipal. A défaut de délibération sur ce point au ler juillet 2022, la
publicité des actes se fera exclusivement par voie électronique dés cette date.

L'exposé du Maire entendu, le conseil municipal, apres en avoir délibéré,
DECIDE que la publicité des actes sera faite par voie d'affichage pour faciliter
I'accés des informations aux administrés.

Cette décision sera appliquée & compter du ler juillet 2022.

Délibération 4-2022/06/023 : Participation a l'action Elu.e.s Rural.e.e Relais de
PEgalité et désignation d' élus au sein du conseil municipal :

Madame le Maire présente au Conseil municipal I'action « Elu.e.s Rural.e.s Relais
de I'Egalité » lancée par I'Association des Maires Ruraux de France (AMRF) :
Considérant, le Congreés national de I'Association des Maires Ruraux de France, en
septembre 2021, portant sur le théme « La Femme, la République, la Commune ».
L'AMRF a candidaté en décembre 2021 a un Appel a Manifestation d'Intérét
interministériel visant a mettre en place des actions adaptées aux spécificités des
territoires ruraux en faveur des femmes. Cet A.M.1. s'inscrit dans le cadre des
propositions de I'« Agenda Rural » : un plan en faveur des territoires ruraux,



suggéré par I'AMRF et intégré a l'action gouvernementale.

Le projet de I'AMRF se décline autour de trois axes « socle », adaptés en fonction
des spécificités départementales et de la mobilisation du réseau :

1. La désignation d'un élu référent au niveau départemental et I'identification des
élus volontaires pour étre « relais de I'Egalité » au niveau du conseil municipal
(éventuellement en bindme, en fonction des besoins et disponibilités sur le
terrain) ;

2. La formation des élus relais a la lutte contre la violence faite aux femmes et
toute forme de discrimination, grace a une formation inédite et « spéciale élus » ;
3. La mise en place d'un réseau, au niveau infra-départemental, départemental et
national, regroupant les élus relais communaux et d'autres acteurs impliqués dans
le domaine afin de renforcer des synergies locales (exemple : CIDFF, Familles
Rurales, association Solidarité Femmes, etc.).

Le role de I'élu, en proximité, sera celui de « relais » : repérer et/ou recueillir la
premiére parole de la victime, puis orienter et accompagner vers les structures
spécialisées.

Pour ce faire, I'élu relais municipal :

« Bénéficie d'une formation inédite crée spécialement pour les élus qui facilitera
leur mission. Si les relais souhaitent se former sur d'autres compétences en lien
avec leur mission, I'AMRF peut les orienter vers nos structures partenaires qui
offrent aussi des formations liées au sujet

o Est identifié au sein de la commune : par livret d'accueil, panneau d'affichage,
journal municipal, site de la commune par exemple

o Est joignable facilement (par un courriel, une boite postale ou une boite a
lettres en marie) cette disponibilité pourra étre assurée par la présence d'un
bindme

» Recoit les personnes dans un lieu sécurisé permettant de la confidentialité

« S'engage a respecter la confidentialité

 Met tout en ceuvre pour rentrer en relation avec des structures adaptéesety
orienter la victime

e Impulse des actions de sensibilisation a ce sujet auprés de divers publics -
prévention auprés des jeunes

Apres lecture faite et discussion, le conseil municipal, apres en avoir délibére,

* SOUTIENT cette action et * DESIGNE comme « élues rurales relais de I'Egalité »
au sein du conseil municipal - Mme Evelyne HELLE et Mme Sylviane VALDENAIRE

I?élibération 4-2022/06/024 : Contrat de groupe d'assurance statutaire :
Evolutions réglementaires qui modifient les engagements statutaires des

collectivités envers leurs agents :
o Vu le décret n°2021-176 du 17 février 2021, et prorogé par le décret n°

2021-1860 du 27 décembre 2021, les modalités de calcul du capital décés servi
aux ayants droit d'un agent public décédé ont éte modifiées et fortement
améliorées. Le montant de ce capital n'est plus forfaitaire pour I'année 2021, mais
déterminé par référence a la rémunération réellement percue par I'agent avant
son décés. Ces nouvelles dispositions sont favorables aux ayant droits, avec
notamment la prise en charge du régime d'indemnitaire.

« Vu le décret n°2021-846 du 29 juin 2021 publié au Journal officiel du 30 juin
2021 qui fait évoluer les conditions d'attribution et les durées du conge de
maternité, du congé de naissance, du congé pour l'arrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption, du congé d'adoption, de paternité et, par transposition des
dispositions du code du travail,

o Vu le décret n° 2021-1462 du 8 novembre 2021 relatif au temps partiel pour
raison thérapeutique dans la fonction publique territoriale publié le 10-11-2021
qui autorise le temps partiel thérapeutique sans congé pour raison de santé
préalable.

e Considérant que CNP Assurances/SOFAXIS proposent de couvrir ces évolutions




réglementaires dés le 01/01/2022 selon les conditions suivantes : Prise en compte
des évolutions obligatoires impliquant une surprime de 0.13 %

* Considérant que les modalités de remboursement sont les suivantes :

* Capital déces : Prise en charge du capital déces, avec la prise en considération
de l'indice du fonctionnaire au jour de son décés et calculé sur la base de la
somme des rémunérations brutes pergues par I'agent durant les 12 mois complets
précédant son décés, dans la limite de I'assiette de remboursement choisie par la
collectivité.

* Evolution des conditions d'attribution et des durées de prise en charge pour les
garanties Maternité / Paternité / Adoption.

* Prise en charge des évolutions du temps partiel thérapeutique sans congé pour
raison de santé préalable, avec application de la méme franchise souscrite en
maladie ordinaire.

L'exposé du Maire entendu, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, autorise
Madame le Maire a signer tout document relatif au contrat groupe d'assurance
statutaire.

Délibération 4-2022/06/025 Motion concernant la formation des secrétaires de
mairie pour le Dipléme Universitaire Gestionnaire Administratif Secrétaire de
Mairie (DU GASM) :

Considérant le succes du dispositif du Dipldome Universitaire Gestionnaire
Administratif Secrétaire de Mairie (DU GASM) en partenariat avec I'Université de
Franche-Comté (UFR des Sciences Juridiques, Economique, Politique et Gestion) -
lere session en 2016, au moyen de I'Allocation Individuelle de Formation (A.LF),

- La question du financement et notamment le maintien du dispositif qui est
conditionné a l'attribution exclusive de I'Allocation Individuelle de Formation
(A.L.F),

Considérant que le CDG70 et I'UFR SJEPG de I'Université de Franche-Comté ont
alerté les financeurs et ont présenté a plusieurs reprises le dossier a la Région
Bourgogne Franche-Comté, chef de filiere en matiére de formation,

- Malgré les enjeux relevés et la nécessaire adaptation des politiques publiques de
I'emploi aux spécificités des collectivités territoriales rurales, la Région n'a pas
répondu favorablement a notre demande de soutien financier et que la session
2022 n'a pas pu s'ouvrir pour cette raison.

- Des diplémes similaires se sont ouverts sur le territoire national, forts d'un
partenariat avec la Région.

Considérant que Michel Désiré, Président et les membres du Conseil
d'administration du CDG70 souhaitent interpeller le Conseil Régional de
Bourgogne Franche-Comté pour obtenir des engagements fermes et définitifs
visant a sécuriser le DU GASM.

Le rapport du Maire etant entendu, Les membres du Conseil Municipal, aprés
avoir délibéré, a ['unanimité :

- Approuvent la motion du Centre de Gestion de Haute-Sadne concernant la
formation des secrétaires de mairie DU «GASM»,

- Affirment leurs soutiens au Centre de Gestion de Haute-Sadne.

Questions diverses :
- Point sur la tenue des bureaux lors des élections
- Vente de bois
- Restaurant : Etude des propositions de gérance
=\/U pour étre affiché le 6 juillet 2022 conformément aux prescriptions de I'article
L2121-25 du code général des collectivités territoriales

Le Maire,
Sylviane VALDENAIRE

Lc{at“} KAk




Vu pour étre affiché le 06 juillet 2022 conformément aux prescriptions de l'article

L.2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Fait a Haut du Them-Chateau Lambert, le 06 juillet 2022
L&M’bﬁi@ 9
WIRE




